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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO ; BS-F.28

FECHA : 08-02-2010 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI

VIVIANA ALEXANDRA GONZALEZ USUGA ]

CC.CENTRUT-DNo] 32355277 CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE ELINFORME]  DEL1 AL 31 DE OCTUBRE DE 2019 ]
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|  VALLEDUPAR GT CESAR |

GBJETO DEL CONTRATO:

Presiar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién ylo Prcgrama Paz y Reconciliacion
en la gestién, validacién y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacién de la rula de reintegracidn la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios
locates reacionados con la convivencia, la construccion de paz y 1a reconciliacitn.

B e e e

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Formular, desarrollar y hacer seguimiento a gsirptegias que impulsen
la parlicipacién consiente de poblacién objelo de siencién en las
gclividades de 18 e de reinteqrecidn, la  esirelegla de
corresponsabilidad y 1as acciones y escenarios locales relacionados con
18 convivencia, |a construccidn de paz y la reconciliacion.

sepiiembre 2019, la OT1 informa que esta habilitado e permiso a los lacilitaderes encargados del proceso de estes
jdvenes; csto con el fin de cargar en el SIR !as fichas mensuales de acompafamicento, Asi mismo les recomiendo
revisar si para la nueva convocatora de becas & Cuba def componente FARC ; hay jovenes de CDV que esien
interesados en postularse.

Los dias 9 y 24 de octubre se hace seguiriento a informacién enviada a los profesionales del proceso de
Reincorporacion en et marco de REPORTE SEMANAL DE ALERTAS EN REINCORPORACION, Considerando los
factores de riesgo (reincidencia y/o victimizacion), amenazas y vulnerabilidades que puede afeclar a la poblacién
en reincorporacion ubicada en los diferenies municipios del departamento y el antiguo ETCR Tierra Grala. desde la
ARN se viene haciendo un seguimiento en a‘as de efaborar una analisis que peimila establecer medidas de
pravencion, las alertas (hechos o siluaciones) que deé una u olra manera pueden afectar o esian afectanco a la
poblacién en reincorporacitn |, estas alerias pusden hacer referencia por ejemplo a posibles cases de: amenazas,
atertados, estigmatizacion, manifestaciones det ex combatiente sobre la posibilidad de reincidir, invitaciones por,
parte de disidencias u olros grupos delincuenciales para volver a la ilegalidad,

2, Apoyar al coordinador del Grupe territerial ylo Punio de Atencidn yio
Programa Paz y Reconciliacidn en la validacion y verificacién de los
avances en la planeacion, fermulacidn, implementacién, sequimiento y
evatuacion de los Plenes de Trahaip da la poblacion objoto de atencidn.

se encuentran con los tiempos vencidos, por lo anterior se realiza sequimiento a los profesionales para la
evaluacidn y puesta en eiecucidn gstos PdT a la mayor brevedad de Lliempo, 1o que indico un plazo hasta

proceso de reintegracién con estado aclivo y culminados para la aplicacidn de las encuestas, entrevistas y
drupos focales con os participantes focalizados, las primeras entrevistas fieron proyectadas para log)
dlas 28, 29 v 20 de octubre.

3. Orientar y hacer seguimicato 81 equipe de profesionates misionales,

Ei dia 2 de gciubra; se envia lineamientos en relacién al ¢l registro de asistencias de Grupos Familiares, las

conforme a las direclrices del Coordinador de) Grupe territoriet y/o Punto,
de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacidn, para la aplicacitn de los|
instrumentos relacionados con la caracterizacion {a formulacion de
log Planes de Trabajo, ¢l sequimiento & las Unidedes de Neqogio, la
gsiratefiia de acpirpadamienic pest a las persopas que terminan o
proceso de [eintegrecitn por la modalidad de culminacion, y los demas
insirumentos gue hagan parte ¢e la ruta de reintegracion de acuerdo con
los lineamientos dispuestos por la Entidad.

acciones de acompafamiento familiar pretenden fomentar e) desarrollo de capacidades de las persenas en
proceso Reintegracion y Reincorporacion como los integranies de sus grupos {amilia-es, con el fin que constituyan
un entorno protector a partir de la convivencia, la promocion, la proteccidn de los derechos y los deberes familiares.
Con este propdsito, ¢l Plan de Accién Institucicnal de la Agencia contemplé la estrategia de “Fortalecer e) Rol de la
Familia como Entorno Protector”, a pariir del “Acompafamiento a los Grupos Famitia-es”. En términos de
seguirmiento, las acciones gue se deben realizar para cumplir con dicho acompafam ento son:

- Brindar atencién a los grupos familiares de la poblacion objeto de atencién de la ARN;

« Registrar las atenciones en los instrumentos v sistemas de recoleccidn de informacin definides por la Entidad,
De acuerds a dltimo tablero de control se ha kbogrado un avance promedio de 18% en el acompaiiamiento a las
grupos familiares en los procesos de Reintegracion Regular (18%), Reintegracién Especial {23%) y
Reincorporaciin {13%).

Para seguir avanzando en el logro de ia meta, es necesario reatizar un adecuado registro de Ias atenciones en los
instrumentos y sistémas de recoleceidn de informacion,

4. Esiebtecer mecapismos ¢de cootrol para ¢ sequimiento a g
imptementacién de los mélodos de operacion del proceso de
implementacién de la entidad y reiroalimentar al equipo de profesionales
reintegradores (I con relacidn al cumplimiento de fos mismos.

Del 22 al 31 de octubra se trabajo en el Convenio Marco Interadministrative No. 0020/ 1117 entre ia Agencia para
la Reincorporacion y la Normalizacién - ARN y el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA el cual ha contribuidg a
desarroflo y fertalecimiento de la Dimensidn Productiva de |la poblacidn objeto de atencidn misional de la ARN y
cuyo alcance consiste en fortalecer lag capacidades de |as personas y de su grupo familiar para ia generacién de
ingresos acorde con sus palencialidades y a su contexio econdmico, Las acciones
desarrollas en el marco det convenio. han faci itado el acceso, permanencia, promogién y acempafamiento de la
poblacidn objetivo, a Ias lineas de accidnt: programas de formacion en todos los niveles: complementaria y
litulada, acom pafdamiento técnica para la form ulacidn de emprendimientos o fortaledmientos de unidades
productivas, aclividades ce orientacidn ocupacional, acceso a procesos de gestidn ¢ intermediacion laboral y
reconocimien;os
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORM E] DEL1 AL M1 DE QCTUEBRE DE 2019 l 1
LUGAR DE EJECUCION ICIUDAD-GT)I VALLEDUPAR GT CESAR l
OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica v administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupe territorial v/o Punto de Atencidn y/o Programa Paz » Reconciliacién
en la geslion, vatidacién y verificacion de las eclividades relacionadas con la implemantacién de 1a ruta de reintegracién, la estrategia de corresponsabitidad y las acciones y escenarios

locales relacionados con 13 convivenciz, la construecion de paz y la reconcitiacion.

5. Apoyar el clisefio, implementacion y seguimiento de la esirategia
relacionados con la  coqvivencia, |a construccidon de paz y la
reconciliacién, de acuerdo con las cataciesisticas de la poblacion

demds variables ¢el procesg.

11 de octubre: Se hace seguimiento a la Movilidad PR Tierra Grata, en ¢} marco de la soficitud de los lideres del
componente FARC que han venido soliciiando la movilidad en salud de las personas en proceso de
Reincorporacion ubicadas en ta vereda Tierra Grata al municipio de Manaure. El equipo de salud hz venido
cjerciendo gesliones con nivel central y Nueva EPS con ¢l fin de garantizar esta gestidn, se envid fistado delas PR
ubicadas en Tierra Grata. El dia 21 de octubre se envia solicitud de Focalizacidn poblacién necesic ades
educativas 2020. se identifica las necesidades de la poblacibn en cuanto a olerta educativa se refier2 para anakizar
y formuler alternativas que permitan dar respuesia a estas necesidades en ¢l marco del decreto 893 de 2017,

Ei dia 9 de octubeg se impulsa Convocatoria para formacion complementaria en Salud Oeupacional - Valledupar
En e marco del convenio maco ARN-SENA en lalinea de formacidn para el irabajo, tenemos en nL2sira
planeacién la ejecucion de una formacidn complementaria ¢e Salud Ocupacional para el mes de oclubre.

En esta nueva oferla se pueden vincular PPR, PR, PPR-E, Familia y comunidad en general, la formacion va durar
un mes, los horarios y ¢l ambignte de formacidn se programardn de manera concertada, ¢l plazo de entrega de
fichas de inscripcidn y documenios de identidad fue hasta ¢! 11 de Oclubre,

para la Reintenracién =SIR referente a ia peblacion objeto de atencién, la
esirategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencip, la consiruceidn de paz y la
reconciliacién, conforme a los procedimienios, instruclivos y lineamicnios
eslablecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

Adolescenic GT Cesar. EL pasado mares 22 se hace seguimienic a dar respuesia a 1a solicitud de
INFORMACION SALVOCONDUCTOS para ef proceso de Reincorporacidn, la poblacién que ©s extranjera y
debidamente acreditada por la Oficina del Allo Comisienade (OACP), que hacen parle del proceso de
Reincorporacién y ienicndo en cuenta la problematica manifestada por ellos respecto a que nd les llega su
salvoconducio de manera oporiuna y en ¢lzas ocasiones no ha llegado, ta Oficing Asesora Juzidics logrd articular
con Migracién Colombia. en reunidn de! pasado mes de agoslo, para que estos documentos s€ canal zaran a
través de la OAJ y se le entregaran a todes las personas & través de los Grupos Territeriales y Puntas de Alencidn,
por lo que ¢ GT resliza la identificacion de ddnde se entueniran dichas personas ubicadas y de esla wenera a
través de nuesiros grupos tarriloriates realizar la enirega bien sea en las ofitinas de los GT ¢ en los anliguos
ETCR, se realizo Iz entrega fisica del documento y dejar constancia det recibido del documenie por parte de cada
persona. Para ello remitiremos dichas aclas © constancias a Migracién Colombia.

para la Reintenyracidn - SIR referente al acompanamiento a la pablacion
objeto de atencién, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones v,
escenanios locales relacionados con la convivencia, ta construccitn de
paz y la reconciliacion, conforme a los procadimientos, instructivos |
lineamientos establecidos por ka Entidad,

INFORMES GE GESTION EN REINTEGRACION ¥ REINCORPORACION - INCIDENCIA EN POLITICA P JBLICA
TERRITORIAL, insumo que serd de gran importancia para tas administraciones y terroriales entrantes y salientes
en el marco de |a politica publica de Reincorporacion.

8. Articular, implementar y monitorear acciones conducenies al acceso y,

permanencia de la poblacién objeto de atencidn v su arupo familiar, a las
actividages produclivas para la generacién d« ingresos sosienibles en el
marco de la tegalidad de acuerdo con las reaidades del contexto y la

normativa vigente.

Los dias 23 y 24 do ociubre se lleva a cabo en el marco ¢l comité téenico mensual la implementadén de la
esirategia ENCENDIENDQ EL EMPRENDEDOR QUE LLEVAS DENTRO, ia cual tiene como objelivo,
Implementar

una estrategia de formacién y orientacidn metodoldgica que permita a los participantes de los progranas de
reintegracion y reincorporacién de la ARN, esiructurar de manera idénea sus proyecios de emprendimiento
permilicndo optimizar la inversidn que ellos reciben para ¢l desarrollo de sus unidades productivas, este ejercicio
sard mutiplicado por cada cotaborador para lograr al mes de abril de 2020 una meta de IMPACTO de 100 gpre
integrante del grupo familiar, para el mos de diciembre se lendra una meta parcial cumplible de 30 inpactados

El dia 2 de septiembyo se revisa y valida CRONOGRAMA de irabajo de los GESTORES convenio SENA. ARN ¢l
cual es insumo para el cumplimiento coniractuat de su rol como Gestores, $e precisa Que €8 un croncgrama eon
proyeccitn a 4.5 meses de agosto a diciembra 2019, este producto marca los insumos, eniregables y zumplimiento
de dicho proceso. El dia 28 de octubre se Hleva acabo la 2da de MESA TECNICA DE GENERACION DE
INGRESCS ARN CESAR COMPROMISO A PARTIR DE LAS NOVEDADES OPERACIONALES DZ BIE,
soliciiud estipulada en el procedimiento ¢ instiuctivo BIE, 1a cual deberd contemplar 12 revisidn | andlis's y
validacién de ternas maés alléd del Bie como lo son: 1. La Mesa de Generacidn de Ingresos contemplars los
ahordajes de procesos talas como; Bie, revisién de proyectos productivos PRE — inclusion laboral,

9. Orientar al equipo de prolesionales misionales, mediante fornadas

con el abjeto del presente contrato y bos lincamienios de la DPR.

El dia 4 de octubre: se participa de Video Conferencia de Casos Excepeionales, en el marco de 1a adualizacién
del Procedimiento de casos excepcionales fue pudlicada el 25 de septiecmbre, se realizo la presentacion de los
ajustes realizados a través de vidcoconferencia.

*Toca impresion fisica de este documento sa considera Documento no Controlado La version vigente se oncuentra en of sofiwara SIGER."
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CONTRATO No. 208 -2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

DEL1 AL 31 DE OCTUBRE DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

VALLEDUPAR GT CESAR

OBJETO DEL CCNTRATO:

Prastar con plena aulonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador de! Grupo territorial y/o Punto de Atencién yfo Programa Paz y Reconciliacion
en la gestién, validaci6n y verificacion de |as actividades relacionadas eon la implementacion de la rula de reintegracion, 1a estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la consiruccion de paz y ta reconcifiacian.

10, Articular |a estructuracién, implementacion y sequimiento de acciones

Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la
poblacion asignada. su grupo familiar y la comunidad receptora,

Ei dia 10 de octubre se envia carren ¢on lincamientos frente a la Nueva oferta para Accién de Servicio Social:
Accién de Servicio Social: “Actividades de Biensstar y Embellecimiento en la Casa det Abuelo, Hermaniias de los
Pohres del Municipio de Valledupar - FASE II' :ambién $e ¢ncuentra ¢n gjecucion,

1. La Aceibn de Servicio Social finaliza el 22 ¢e Noviembre.

2. El objeto de la iniciativa es: Realizar actividades de bienestar y acciones de embellacimiento, adecuacion y
sensibilizacién ambiental en las instalaciones de |la Casa del Abuela, Hermanitas de los Pobres dei Municipio de
Valledupar, teniendo en cuenta las habilidades y competencias de las PPR vinculadas,

3. S¢ va a implemeniar de Lunes a Sébado desde las 7am, sin embargo, se pueden ¢oncertar otros horarios a
comodidad del participante.

igual manera se abre una 2da OPORTUNIDAD DE ASS, Accidn de Servicio Social: *Hu=rtas Comunitarias
Organicas para la Reconciliacién y la Paz” se encuentra en efecucitn , por consiguierte se requiers de una pronta
vingulacién de paricipantes interesades,

t. Va a finalizer & 20 de Noviembre.

2. E1 objeto de la iniciativa es: Propender por e perdon y reconciliacion mediante el asrendizaje y ejecucitn de una
huerfta comuniladia organica, que ala vez sus oroductos sean de autoconsumo ¥y mejosen la calidad de vida de los
cultivadores, $e cuide ¢ medio ambienie y reduzca ef eosto de la canasta familiar, .

3. Se va aimplementar de Lunes a Sdbado de 7am a 11am, sin embarge. se pueden concertar olro$ horarios &
comodidad del participante.

De

11, Apoyar al coord nador det Grupo erritorial ylo Punte de Algncion y/o]
Programa Paz y Reconciliacidn en ol sgquimicnto a la ipplementacién de

alencign que cumpla los [equisilos establecidos gn |a nommatividad
vigenta.

En el mes de octubre el GT Cesar tiene previsto avanzar en ¢l marco del 410 rimestre con una meta de 4
eutminaciones en las cuales se viene trabajando el sus proceso de revisidn técnica , misional y juridica de tal
manera gue togremos el avance y cumnplimienio de 1a meta asignada al GT.

12. Apoyar al coordinador del Grupo tersitorial y/o Punio de Alencidn ylo
Programa Paz y Recontiliacion para ¢l ¢umplimiente al plan operative

Recongiliagién,

El pasado 14 de octubre el GT recibe la informacién gue de tas 4 postulaciones ¢e BJENAS PRACTICAS fueron
preseleccionadas 3 proceso para la V edicién o premios de Buenas Praclicas.,

13, Apoyar al coorcinador del Grupo territorial yfe Punio de Atencién yfo
Programe Paz y Reconciliscion en e desarrcllo de gstrategias v

la gestién del Grupo territorial o Punto de Atencidn o Programa Paz y
Reconciliacidn.

El dia midrcoles B se envia a la coordinacion del GT y el profesional de seguimiento INFORME EJECUTIVO DE
DIMENSION PROODUCTIVA, con 37 BIE Desembalsados en la modalidad de capital semilla, que representa para
los ppr y el terriforio de) Cesar una inversion de $ 230.000.000. El dla 22 de octubra se consiruye de la mano con
el equipo productivo Informe y evidenciables de lo que va carrido del proceso del canvenio SENA- ARN ¢l cual
fue socializadeo al equipe de profesionales ded SENA para revisar avances y evaluar el mismo de mananera
articutada que permita seguir avanzando en ¢ fortalecimiente de las 40 UM en Valle3upar y Aguachica, en el marco
de este proceso se acord6 que se harian ajustes a algunas formatos que permitieran incluir otro tipo de UN no solo
del sector rurat $i no que también se puedan incluir del secior comercio entre olras.

14. Qrieniar |a implementacién del proceso especial de Justicia y Paz, yio
el proceso de reincorporacién en cohefrencia con los lineamientos,
institucionalas establecidos, segun las necesidades y ¢ contexto
regional, y en aniculacién con las instancias definidas por 1a entidad.

El dla jueves 24 de octubre 5o hace seguimiento a la realizacién del 10 informas de ppr-e los cuales fueron
vatidados y aprabados el pasado 30 de octubre, desde el &rea misional, juridica y coordinacidn para ser enviado a
la magistratura y fines pertinentes , 1os report2s de las ppr-e fueron: DANILQ JOSE HERNANDEZ MARQUEZ
GIOVANNI ALFREDQ ANDRADE RACINES, JORGE FREY MINDIOLA ARIAS,0SCAR EDUARDO DAZA
CORREA

JAIRQ LUIS BERMUDEZ RODRIGUEZ JEIMER PASTOR HERRERA DE LA HOZ.GERQONIMO ENRIOUE COSTA
DAZA

VICTOR AUGLISTO CHANTRYT MARTINEZ ECKARD ALFREDO RODRIGUEZ PZREZ,JOSE ANTONIO
USTARIZ ACURA

El pasado 11 de octubre se iuvo visita de nive! ceniral para progiciar reunién ¢on ka ppr.¢ Eckard Rodriguez dio
espacio ¢siuve bajo el liderazgo de Digo Florez de I subdireccion legal y de 1a coord nacion del GT quienes
{uvieron el objetivo de que permiiié llegar acuerdos, que no desbordaron los aleances de la entidad y que no

15. Pigsenlar en forma pportuna la informacién que le solicite el
coordinador y pasicipar o elaborar aguellos informes que por su
conlenido y naturaleza estén dentro del ambito del chjeto contratado.

gstuviers

El dla miércoles 23 de octubre_se envia a la coardinacitn del GT y el profesional de seguimiento PLANTILLA
REPORTE OE AVANCES DIFICULTADES Y LOGROS DE LA ATENCION EN REINCORPORACION, con el
objetivo de analizar y proponer acciones frente 8 | atencitn del proceso de Reincorporacion,
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PERIODO O PAGO QUE CUBRZ EL INFORMEI DELT AL 31 DE OCTUBRE DE 2019 |

LUGAR DE EJECUCIOH (CIUDAD-GT)I VALLEDUPAR GT CESAR I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y aoministrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial yfo Punto de Atencién yfo Programa Par y Reconc liacion
en la gestion, validacidn y verificacion de-as aciividades relacionadas con la implementacién de la rula de reiniegracitn, la estralegia de correspensabilidad y las acciones v escenarios
locales relacisnados con la convivencia, B construccion de paz v la reconciliacion.

16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato,

En el mos do_octubre: se participa de manera acliva en el encuentro en ¢l marco de 1a Estrategia de Desarrollo
Didlogos con la Coordinadara cuyo objelivo estuvo en caminado a hacer seguimiento a la politica de
reincorporacion desde el rol como R1 en ef marco de las roles y melas asignada desce e} PAl, PAT, PAE,
Implementacion de estralegia Didlegos con la Coordinadora para abordar temas propios de nuestra misionalidad,
generar lineamientos, coordinar acciones y seguimientos en los procesos aperativos, misionales y Estra égicos,
Entre: 10 procesas o resaliar £3tuve:;

+ Cargue iarea en ¢l SIGER.

“Monitorear la estrategia en relacitn at aulo 075 de pablacion desvinculados.

“ El dia 03 de oclubre se realizard video conferencia con et Director,

* Generar estrategia con puntos de conirol para los iramites de proyectos preductivos de Reincorporaciéa,
recomendaciones para minimizar [0s efrores que s¢ es1dn cometiendo,

« Avanzar ¢n 1a gestidn y consecucion de la Resolucion para vinculacion de jas PPR. PR al MEFR - .
Avanzar en ef procese de Incidencia politica.

Cumplimi¢nto dé lag sbligaciones gencrale: y demas contenidas en el
coniraio, .

Se curnpleron con las demas obligaciones el contrato

Uk‘"‘-"’“—’\ @ an;_._‘, | ez (—/Q

VIVIANA ALEXANDRA GONZALEZ USLGA

s A M

Visto Bueno Supervisor{es) (dm;er_'lﬂ_a.r nTz;m;Jl—)

NOMBRE(S)?"%‘SE\\&*‘ABL%D' — —— e e

Fecha VoBo: ‘3(:;(@ ‘m‘-’l

[,

“kl registro de datos personales en este tormato, auionza a ia AN para la recoteccion, gimacenamiento y uso de 10s mismos. kn cumplimiento a la Ley 1581112 y et Uecrelo 377,13y las
demas normas que medifiquzn, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link;
http:fAwvrrigincarporacion, gov.coles/, idn/Paginasipoliticas,aspx”

“Texla improsidn fis<a de este documento so consicera Documento no Controtaco. La version vigante so encuenira gn ¢l software SIGER,”




